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编者按： 

为顺利推进全国交通运输从业人员职业状况调查工作，我们将

及时梳理咨询问题，并选编《常见问题汇总》发给你们，以供参考。

现编发《常见问题汇总（1）》。 

 

1.不符合条件的企业如何处理？企业规模大难以替换怎么

办？ 

只需要组织通知《二、交通运输企事业单位和从业人员调查详

细列表》中明确的单位填报问卷即可；如果其中某家单位已不存续

/注销或经营范围不符合，可从《三、交通运输企事业单位和从业

人员调查详细列表（备选）》中按照同领域、同行业、同规模选取

企事业单位替换；仍不符合的，可再在辖区内自行按照同领域、同

行业、同规模选取企事业单位替换，确保满足调研任务需求。 

2.各厅委的企事业单位名单中，是否已经剔除了中国远洋海运

集团等3家企业的所属公司？如果有的话，是否优先由这3家企业负

责组织调查？ 
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各厅委仍先按照确定的企事业单位名单开展调查，如果某家企

业明确反馈已接受过上述3家企业调查，则不再调查该企事业单位，

可从《三、交通运输企事业单位和从业人员调查详细列表（备选）》

中按照同领域、同行业、同规模选取企事业单位替换；仍不符合的，

可再在辖区内自行按照同领域、同行业、同规模选取企事业单位替

换，确保满足调研任务需求。 

3. 填报管理机构问卷时是否还要求厅所属企事业单位填写？ 

各厅委只需要填报一份问卷，即所在省级问卷（在管理机构问

卷中选择）；各地市区交通运输局只需要填报一份问卷，即所在地

市区问卷（在管理机构问卷中选择）。管理机构问卷均不要求所属

企事业单位填写。 

4.“新趋势、新业态下产生的职业”这个填写新职业的标准是

什么？ 

所谓新职业，是指经济社会发展中已经存在一定规模从业人

员，具有相对成熟的职业技能，《中华人民共和国职业分类大典》

（2015年版）中未收录的职业。它具有几个特性：一是目的性，即

有人专职从事该职业并赖以为生；二是社会性，即为他人提供产品

或服务；三是规范性，既是合乎法律规范的；四是群体性，一般要

求有不少于5000人的从业人员；五是具有稳定性和独特技术性。比
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如，大数据工程技术人员、无人机驾驶员、工业机器人系统运维员、

酒体设计师等。 

5.在提供的网站上尚未看到网址链接 

由于相关网站运维管理需要，自8月2日起尚可通过相关网站填

报问卷，具体如下： 

（一）交通职业资格网。登录www.jtzyzg.org.cn，依次打开“互

动交流—问卷调查—全国交通运输从业人员职业状况调查”，即可

进入相关页面填报问卷。 

（二）交通运输职业信息网。登录www.jtzy.org.cn，依次打开“职

业资讯—工作资讯—全国交通运输从业人员职业状况调查”，即可

进入相关页面填报问卷。 

6.调查工作中的其他注意事项 

7 月 29 日我们组织召开了问卷调查工作部署会，会上北京零点

市场调查有限公司的同志介绍了具体操作流程，会后我们也将《全

国交通运输从业人员职业状况调查具体操作流程 PPT》群发给了各

单位。请各厅委将该 PPT 发给辖区各地市区交通运输局，请中国

远洋海运集团等 3 家企业将该 PPT 发给拟开展调查的所属公司，

以供其组织填报问卷前学习使用。 

（交通运输部职业资格中心，2021 年 8 月 2 日） 


